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पर्यावरण , वन और जलवायु परिवर्तन मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 3 जून , 2019 
सा . का . नि . 414( अ ). संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारतीय 
वन्यजीव संस्थान समूह क पदों के लिए भर्ती नियम, 1985 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पहले किए गए या 
करने से छोड दिए गए तथ्यों को छोड़कर राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय वन्यजीव संस्थान , पर्यावरण , वन और जलवायु 
परिवर्तन मंत्रालय के अधीन एक स्वायत्तशासी निकाय , मे निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ – ( 1) इन नियमों को भारतीय वन्यजीव संस्थान में , निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम , 

2019 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे। 
2. अनुप्रयोग क्षेत्र - ये नियम इन नियमों के साथ अनुबंध के रूप में दी गई अनुसूची के कॉलम (1) में विनिर्दिष्ट पदों पर 

लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतन 
___ मैट्रिक्स में स्तर ऊपर उल्लिखित सूची के कॉलम (2) से (4) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
4. भर्ती की विधि , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि-भर्ती की विधि , आयु -सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पदों से संबंधित अन्य 

मामले ऊपर उल्लिखित सूची के कॉलम (5) से ( 13) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
5 . अनर्हताएं- ऐसा कोई व्यक्ति जिसने ; 
( क ) ऐसे किसी व्यक्ति के साथ वैवाहिक संबंध स्थापित किया हो या संबंध स्थापित करने का समझौता किया हो 

जिसके पति / पत्नी जीवित हो ; या 
( ख) पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ वैवाहिक संबंध स्थापित किया हो या संबंध स्थापित 

करने का समझौता किया हो , 


2821 GI/ 2019 


__ ( 1 ) 
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उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा: 

___ परंतु केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष के 
लिए लागू वैयक्तिक कानून के तहत अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हों , किसी व्यक्ति के 

लिए इस नियम को शिथिल कर सकती है। 
6. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित हो , तो वह आदेश द्वारा 

तथा लिखित रूप में अभिलेख बद्ध किए जाने वाले कारणों से व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन 

नियमों के किन्हीं प्रावधानों को शिथिल कर सकती है । 
7. प्रतिबंध - इन नियमों में उल्लिखित किसी बात से अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 

अन्य विशेष श्रेणियों के लोगों के लिए इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
दिए जाने वाले आरक्षण के लाभों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या | वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में स्तर क्या चयन पद है या गैर - | सीधी भर्ती के लिए आयु 

चयन पद है 

सीमा 
( 1) ( 2) 

( 6 ) 
निदेशक लागू नहीं स्तर -16 

लागू नहीं 

आवेदनों की प्राप्ति की 
( 2019 ) 

205400 

अंतिम तारीख को 57 
224400 ) 

वर्ष से अधिक नहीं 
* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन के अध्यधीन )। 


( 5 ) 


01* 


सीधी भर्ती अथवा प्रतिनियुक्ति के लिए आवश्यक शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित आयु अवधि ,यदि कोई 

और शैक्षणिक 
अर्हताएं पदोन्नति के 
मामले में लागू होती 


( 8 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पात्रता के मानदंड 
सरकार या अनुसंधान संस्थानों या सांविधिक निकायों में समकक्ष पदधारी व्यक्ति 

अथवा 
केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकायों या 
विश्वविद्यालयों के अंतर्गत वेतन मैट्रिक्स ( संशोधन पूर्व एचएजी स्केल) में लेवल -15 
(182200 - 224100रू.) के ग्रेड में नियमित रूप से कार्यरत व्यक्ति । 

अथवा 
केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकायों या 
विश्वविद्यालयों के अंतर्गत वेतन मैट्रिक्स ( संशोधन पूर्व पीबी- 4 + ग्रेड वेतन 10, 000) में 
लेवल -14 ( 144200- 218200 रू .) में 05 वर्ष की सेवा कर चुके व्यक्ति । 

अनिवार्य अर्हताएं 
(i) वैज्ञानिकों/शिक्षाविदों के लिए 

किसी मान्यता -प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से जीवविज्ञान या वन्यजीव 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री और नियुक्ति की तारीख तक वन्यजीव 
( अनुसंधान , शिक्षण , प्रबंधन या प्रशासन ) के क्षेत्र में समूह – क वैज्ञानिक के 
रूप में 30 वर्षों का कार्य अनुभव 


अथवा 
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किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से जीवविज्ञान या वन्यजीव 
विज्ञान में पीएचडी तथा नियुक्ति की तारीख तक वन्यजीव के क्षेत्र 
( अनुसंधान , शिक्षण , प्रबंधन और प्रशासन ) में समूह – क के वैज्ञानिक के रूप 

में 25 वर्षों का कार्य अनुभव । 
( i) भारतीय वन सेवा अधिकारियों के लिए : 

आबंटन के वर्ष तक 30 वर्षों की नियमित सेवा तथा वन्यजीव प्रबंधन या 
अनुसंधान या प्रशिक्षण में 10 वर्षों का अनुभव । . वन्यजीव प्रबंधन में 
वन्यजीव वार्डनों ( उप वन संरक्षक , मुख्य वन संरक्षण, अपर प्रधान मुख्य वन 
संरक्षक और प्रधान मुख्य वन संरक्षक ) के रूप में अनुभव शामिल होगा। 

अथवा 
किसी मान्यता -प्राप्त विश्वविद्यालय से जीवविज्ञान या वन्यजीव विज्ञान में 
पीएचडी तथा आबंटन के वर्ष तक 25 वर्षों की नियमित सेवा तथा वन्यजीव 
प्रबंधन या अनुसंधान या प्रशिक्षण में 10 वर्षों का अनुभव। वन्यजीव प्रबंधन 
में वन्यजीव वार्डनों ( उप वन संरक्षक, मुख्य वन संरक्षक , अपर प्रधान मुख्य 
वन संरक्षक और प्रधान मुख्य वन संरक्षक) के रूप में अनुभव शामिल होगा । 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के अन्वेषण सह चयन समिति की 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मामले में ग्रेड जिनसे संरचना 
तथा विभिन्न विधियों से भरी प्रतिनियुक्ति की जानी है 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


भर्ती करने के लिए 
निम्नलिखित परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से संपर्क 
किया जाना है 


( 10 ) 


(13 ) 


सीधी भर्ती द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं 


(11) 
(i) स्तम्भ ( 7) में निर्धारित 
शैक्षिक अर्हता और अनुभव 
( ii) पद रिक्त होने की तारीख 
को आवेदक की न्यूनतम 3 वर्ष 
की सेवा शेष हो । 
(iii) नियुक्ति तीन वर्ष की 
अवधि के लिए होगी और जिसे 
पांच वर्षों तक बढ़ाया जा सकता 


(12) 
पर्यावरण , वन और जलवायु 
परिवर्तन मंत्रालय द्वारा नियुक्त की 
जाने वाली अन्वेषण सह चयन 
समिति में शामिल है: 
1 . सचिव – पर्यावरण , वन 

और जलवायु परिवर्तन 

मंत्रालय – अध्यक्ष 
2. वन महानिदेशक और 

विशेष सचिव 
3. वन्यजीव संरक्षण में 

प्रख्यात दो विशेषज्ञ , 
माननीय पर्यावरण , वन 

और जलवायु परिवर्तन 
मंत्री द्वारा नामित किए 
जाते हैं । 


(iv) प्रतिनियुक्ति के दौरान देय 
वेतन , कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग के समय- समय पर 
संशोधित दिनांक 29 फरवरी, 
2008 के कार्यालय ज्ञापन सं . 
एबी- 14017/ 2/ 07 - स्था (भर्ती 
नियम ) के अनुसार विनियमित 
किया जाएगा। 
(v) अधिवार्षिता की आयु 60 
वर्ष है । 


[ फा . सं . 221 - 1/ 2013 वन्यजीव 


सौमित्र दास गुप्ता , वन महानिरीक्षक (वन्यजीव) 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd June, 2019 
G . S .R . 414 ( E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Wildlife Institute of India Group ‘ A ’, posts Recruitment Rules, 1985 , except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the president hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Director, in the Wildlife Institute of India , an 
autonomous body under the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, namely: 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Wildlife Institute of India, Post of 

Director, Recruitment Rules, 2019 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application .- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to 

these rules. 
3 . Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.- The number of said posts , their 

classification and level in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 

aforesaid Schedule . 
4 . Method of recruitment, age-limit, qualifications etc . The method of recruitment, age - limit , 

qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5 ) to ( 13) 

of the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualifications.- No person ; 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 

rules with respect to any class or category of persons. 
7 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limits and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other 
special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post. 


Classification . 


Number of 

post. 


Level in Pay 

Matrix . 


Age -limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection post or 
non - selection 

post. 


( 2 ) 


(5 ) 


( 1 ) 
Director. 


( 3 ) 
Not Applicable . 


01 * 


Not Applicable . 


(2019 ) 


Level- 16 
(Rs.205400 
224400 ). 


(6 ) 
Not more than 57 
years as on the last 
date of receipt of 
applications. 


* ( Subject to variation dependent on workload ). 
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Educational and other qualifications required for direct recruits or by 

deputation . 


Period of 
probation , if 

any . 


Whether age and 

Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees . 

(8 ) 
Not Applicable . 


(9 ) 


ELIGIBILITY CRITERIA 


Not Applicable . 


Person holding analogous post in the Government or Research Institutes or 
Statutory Bodies. 


OR 


Person of regular service in the grade of Level- 15 (Rs. 182200 -224100 ) in 
the pay matrix (Pre revised HAG scale ) under Central Government or State 
Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or 
Universities . 


OR 


Person with 05 -year service in Level- 14 (Rs.144200 -218200) in the pay 
matrix (pre -revised PB -4 with GP 10 ,000 ) under Central Government or 
State Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or 
Universities. 


(a ) 


Essential qualifications : 
(i) For Scientists/Academician 

Master s degree in Biological Sciences or Wildlife Sciences 
from a recognized University or Institution with 30 years of 
working experience as scientist with reference to the date of 
appointment as Group - ‘ A ’ Scientists in the field of wildlife 
(research , teaching, management and administration ). 

OR 


Doctor of Philosophy in Biological Sciences or Wildlife 
Sciences from a recognized University or Institution with 25 
years of working experience as scientist with reference to the 
date of appointment as Group -‘ A ’ Scientist in the field of 

wildlife (research , teaching, management and administration ). 
(ii ) For Indian Forest Service Officers: 

30 years regular service with reference to the year of allotment 
and with 10 years experience in Wildlife Management or 
Research or Training, Wildlife Management will include 
experience as wildlife wardens (as Deputy Conservator of 
Forests , Chief Conservator of Forests , Additional Principal 
Chief Conservator of Forests and Principal Chief Conservator 
of Forests ). 


OR 


Doctor of Philosophy in Biological Sciences or Wildlife 
Sciences from a recognized University with 25 years regular 
service with reference to the year of allotment and with 10 
years experience in Wildlife Management or Research or 
Training, Wildlife Management will include experience as 
wildlife wardens (as Deputy Conservator of Forests , Chief 
Conservator of Forests , Additional Principal Chief Conservator 
of Forests and Principal Chief Conservator of Forests ). 
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Composition of Search cum 
Selection Committee . 


In case of recruitment by 
deputation , grades from 
which deputation to be 
made . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


Method of recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
deputation and 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods. 

( 10 ) 
By direct recruitment 
or by deputation . 


( 13 ) 
Not Applicable . 


( 11) 
(i) Educational 
qualifications and 
experience prescribed in 
column ( 7) . 
( ii ) The applicantmust 
have minimum 3 years of 
service left on the date of 
arising of the vacancy. 
( iii) Appointment shall be 
for a period of three years 
and same may be extended 
up to five years. 
( iv ) The pay admissible 
while on deputation will be 
regulated in accordance 
with the Department of 
Personnel and Training 
Office Memorandum 
Number AB - 14017 /2 /07 
Estt.(RR ) dated the 29th 
February 2008 as amended 
from time to time. 
(v ) Age of superannuation 
is 60 years. 


(12) 
Search -cum -Selection 
Committee to be appointed 
by Ministry of Environment, 
Forest and Climate Change 
consisting of : 
1 . Secretary - Environment, 

Forest and Climate 

Change - Chairman . 
2 . Director General of 

Forests and Special 

Secretary. 
3 . Two eminent experts in 

wildlife conservation to 
be nominated by the 
Hon ble , Ministry of 
Environment, Forest and 
Climate Change . 


[ F . No. 221 - 1/2013 WL ] 
SOUMITRA DASGUPTA , Inspector General of Forests (WL) 
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